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Zaméstnavatel TEMPO - stredisko volného ¢asu Polna, Indusova 210, Polna

ICO : 686 87 397

zastoupeny feditelem Mgr. Tomasem Klimou

1.1.

vydava

VNITRNI RAD

(Uplné znéni platné od 1.1.2019)

¢l. 1

Uvodni ustanoveni
Vnitfni fad TEMPO — stfedisko volného &asu Polna (déle jen SVC TEMPO) je vydavan podle §
30 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy§§im odborném a jiném
vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), v souladu se Skolnim vzdélavacim programem SVC
TEMPO a s platnymi pfedpisy navazujicimi, zejména:
a) zakonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
b) vyhlaskou &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani ve znéni pozdéjSich predpisu,
¢) nafizenim vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyu€ovaci, pfimé vychovné,
pfimé specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych
pracovnik(
(dale jen pfimé pedagogické ¢innosti),
d) zakonem €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdéjsich predpist a
dalSimi.

1.2. Vnitfni fad uvadi, stanovi a upravuje:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

3.1

3.2.

a) zakladni identifika¢ni udaje organizace str. 2

b) pravni a majetkové podminky €innosti str. 2,3

c) poslani a predmét &innosti SVC TEMPO, formy z&jmového vzdélavani str. 3

d) organy a organizaéni ¢lenéni SVC TEMPO str. 4

e) podminky provozu SVC TEMPO a provozni fady prostor SVC TEMPO str. 4

f) podminky ucasti v zajmovém vzdélavani, podminky pfijimani, Uplatu za zajmové
vzdélavani, evidenci ¢len(i zajmového vzdélavani str. 4,5

g) podminky ukon€ovani zajmového vzdélavani str. 6

h) podminky zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnik(i zajmového vzdélavani a
jejich ochrany pred socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace, nepratelstvi nebo
nasili str. 6,7

i) podminky vykonu prav a povinnosti ucastniki zajmoveého vzdélavani str. 7,8

)) podminky vyfizovani stiznosti, podnétut a pfipominek k ¢innosti SVC TEMPO str. 8

¢l. 2

Zakladni identifika€ni udaje
N&zev organizace: TEMPO - stfedisko volného asu Polna, zkraceny nazev SVC TEMPO
Sidlo organizace: Polna, Indusova 210, 588 13
ICO: 686 87 397
Zfizovatel organizace: Mésto Poln4, se sidlem Polna, Husovo ndmésti 39
Zfizovaci listina vydana: Méstem Polna na z&kladé usneseni €. 271/24 ze dne 30. 8. 2001
Reditel a statutarni organ: Mgr. Tomas Klima

¢l. 3

Pravni postaveni organizace
SVC TEMPO je pravnickou osobou, vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese
odpoveédnost z téchto vztaht vyplyvajici.
SVC TEMPO je prispévkovou organizaci zapsanou ve $kolském rejstiiku vedeném Krajskym
uradem Kraje Vysocina.
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3.3.
3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Statutarnim organem organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava rada mésta Polna.
Cinnost SVC TEMPO a prace viech zaméstnanct SVC TEMPO se fidi (vedle obecné
platnych pravnich norem) pfikazy feditele SVC TEMPO, internimi smérnicemi, zapisy z porad,
plany prace SVC TEMPO a dal$imi vnitinimi dokumenty; pfitom plati, Ze pozdé&jsi dokument
stejného charakteru ma platnost pfed dfive vydanym.

Aktualni seznam vSech platnych internich predpisu a jejich znéni je dostupny vSem
zaméstnancim na intranetu SVC TEMPO a v listinné podobé ulozen u feditele SVC TEMPO.

¢l. 4

; Majetkové postaveni organizace
SVC TEMPO hospodati s majetkem dle bodu VI. zfizovaci listiny, ktery mu byl svéfen do
uzivani, a dale s majetkem, ktery nabyl v priibéhu své ¢innosti.
Prava a povinnosti pfi hospodareni se svéfenym majetkem vymezuje ¢lanek VI. Dodatku €. 4
zfizovaci listiny.
SVC TEMPO muze pro svou ¢innost pfijimat téelové uréené dary vécné &i finanéni. Jejich
prijeti je vazano uzavienim pfislusné darovaci smlouvy s dodrzenim pfedepsanych ustanoveni
definovanych zfizovatelem.

¢l.5

; Poslani a predmét ¢innosti
SVC TEMPO je stiediskem pro volny ¢as déti a mladeze. Ve smyslu zfizovaci listiny plni
funkci vychovné vzdélavaci a rekreacni se Sirokou zajmovou plsobnosti. Zajistuje vychovné,
vzdélavaci a rekreacni akce a osvétovou Cinnost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky,
popfipadé i dalSi osoby. Dale zajiStuje programy ochrany déti a mladeze pfed spoleCensky
nezadoucimi jevy zamérené na zlepSeni kvality jejich zZivota pfedchazenim nebo snizenim
socialnich a zdravotnich rizik.
Piedmétem &innosti SVC TEMPO je poskytovani zajmového vzdélavani podle zakona ¢&.
561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), podle vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovem vzdélavani a v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem SVC TEMPO.
SVC TEMPO uskuteériuje vychovné vzdélavaci, pripadné rekreacni ¢innost pro déti, mladez,
pfipadné jejich rodi¢e a dalSi dospélé zdjemce (déle jen "u€astnici") v jejich volném €ase
pravidelnou zajmovou €innosti, pfileZitostnou zajmovou ¢&innosti, prazdninovou &innosti,
individualni praci, soutéZemi a pfehlidkami a nabidkou spontannich aktiv, a to b6 hem celého
roku.
Pravidelna zajmova €innost se uskuteCriuje v zajmovych utvarech, jimiz jsou zejména krouzky,
kluby, soubory, kurzy.
Prilezitostna zajmova Cinnost se uskutecriuje formou jednorazovych nebo cyklickych akci.
Prazdninova Cinnost se uskuteciuje formou tabord a odbornych soustfedéni jako vyvrcholeni
¢innosti zajmovych utvard, dale formou tabora a kratkodobych akci uréenych predevsim pro
déti, pfipadné mladez s dosud nevyhranénymi zajmy.
Individualni prace je jednou z forem vychovné vzdélavaci €innosti uplathiované zejména v praci
s talentovanymi détmi a mladezi.
Spontanni ¢innost se uskutecniuje formou pribézné nabidky zajmového nebo rekreacniho
charakteru pro u€astniky a dale nabidkou sluZzeb v otevienych klubech pro déti a mladez,
popfipadé dalsi ucastniky.
SVC TEMPO muze poskytovat podle podminek a potfeb odbornou pomoc v oblasti prace s
détmi a mladezi v jejich volném Case predevsim predSkolnim zafizenim, $kolam a Skolskym
zafizenim a ob&anskym sdruZenim pracujicim s détmi a mladeZi, a to zejména organizovanim
seminar(, skoleni, odbornych instruktazi, konzultaci, pfipadné vydavanim metodickych
materiald.
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6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

6.5

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

¢l.6

Organy a organizaéni &lenéni SVC TEMPO
V Cele organizace je feditel, ktery jako jediny vedouci fidi ¢innost organizace a je za jeji
vysledky odpovédny zfizovateli. Reditel jako statutarni organ organizace jedna jejim jménem ve
vSech vécech.
Reditele jmenuje zfizovatel. Reditel organizace rozhoduje ve vécech organizace samostatné.
Reditel jmenuje a odvolava vedouci oddéleni
Pfi feSeni komplexnich a zasadnich pedagogickych ukold organizace spolurozhoduje
pedagogicka rada SVC TEMPO. Organizacni porada SVC TEMPO fesi nejzavaznéjsi
problémy organizace, které se dotykaji pracovnik( vSech pracovnich kategorii. Za u¢elem
komplexniho posouzeni nékterych otazek pfipadné hajeni zajml organizace zfizuje feditel
podle potfeby pracovni komise a pracovni tymy. 3
Organizaéni struktura vychazi z organiza¢niho fadu SVC TEMPO

clL7

. Podminky provozu SVC
Provoz je v SVC TEMPO zajistovan po cely $kolni rok, tzn. vzdy od 1.9. do 31.8. nasledujiciho
roku, a to i ve dnech, kdy neprobiha skolni vyu€ovani.
Jednotlivé formy zajmového vzdélavani jsou poskytovany v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem SVC TEMPO a Planem &innosti SVC TEMPO na pfisluny kolni rok.
V prabéhu Skolniho vyucovani (doby konani pravidelné zajmové Cinnosti) je provoz v objektu
SVC TEMPO zajistovan ve vSednich dnech v rozsahu od 8:00 do 18:00 hod. UzZivani prostor
nad ramec stanovené provozni doby je mozné vyhradné na zakladé predchozi pisemné
dohody.
Vikendové &innosti se konaji v rozsahu podle schvaleného Planu prace SVC TEMPO av
souladu se schvalenou dokumentaci akce.
Prazdninové ¢€innosti v obdobi Skolnich prazdnin (v dob& mimo konani pravidelné zajmové
ginnosti) jsou organizovany jako vyjezdni (tabory) a nevyjezdni (akce v Polné) podle
schvaleného planu a v rozsahu daném dokumentaci téchto akci.
Pravidelna Cinnost krouzkl a ostatnich zajmovych Gtvar( probiha v ur€enych prostorach podle
schvalenych rozvrh(. Rezim &innosti jednotlivych zajmovych Gtvard (ZU) a povinnosti jejich
vedoucich i Ugastnikl jsou stanoveny v denicich ZU s pfihlédnutim k mistu konani, véku &lend
a dal$im podminkam. Cinnost zajmovych Gtvard je zahajena a ukon&ena na zakladé Nabidky
zajmoveho vzdélavani pro pfislusny Skolni rok, ktera je pfilohou vnitiniho fadu.
PFileZitostné zajmové Cinnosti:

7.7.1. Vlastni akce SVC TEMPO - jsou provadény po schvaleni pfedepsané pedagogické
dokumentace, za jejich pfipravu a prabéh odpovidaji interni pedagogicti pracovnici v
plném rozsahu.

7.7.2. Ostatni akce — tzn. akce organizované ve spolupraci a takové, u kterych SVC
TEMPO poskytuje pouze provozni servis jinym subjektlim, jsou provadény jen se
souhlasem feditele v dob&, kdy prostory SVC TEMPO nejsou vyuZity pro hlavni
¢innost. Za prubéh téchto akci odpovidaji pracovnici pofadajicich subjektd. Dozor
provadéji interni pracovnici SVC TEMPO, t¢astnici jsou povinni fidit se jejich
pokyny.

Provoz Matefského centra StonoZka a Volno€asového klubu Zachytka se fidi viastnim
provoznim fadem.

Provozni fady jednotlivych prostor vyuzivanych pro &innost SVC TEMPO jsou nedilnou
soucasti tohoto vnitfniho fadu. Pfehled prostor a mistnosti, jejich provozni fady a podminky
pouzivani jsou uvedeny v pfiloze €. 4.
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Ugastnici zajmového vzdélavani, podminky piijimani, Gplata za zajmové vzdélavani, evidence

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

clent
Ugastnici zajmového vzdélavani SVC TEMPO jsou podle § 1 vyhlasky &. 74/2005 Sb., o
zdjmovém vzdélavani, déti, zaci a studenti; u€astniky mohou byt také pedagogicti pracovnici,
zakonni zastupci nezletilych u¢astnik(i, popfipadé dalsi fyzické osoby vEetné ucastnikl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. ;
Prijimani k G¢asti na zajmovém vzdélavani SVC TEMPO je provadéno bez omezeni mimo
uvedené vyjimky:

8.2.1. K ucasti v pravidelnych zajmovych €innostech, taborovych, jinych prazdninovych a
pobytovych ¢innostech muize byt zajemce pfijat pouze na zakladé elektronické
pfihlasky vytvofené zakonnym zastupcem nezletilého zajemce, popfipadé osobné
zletilym z&jemcem prostfednictvim jeho klientského G&tu v programu Domedek. Udaje
vyzadované v pfihlaSce jsou evidovany ve Skolni matrice, jejiz vedeni je upraveno §
28 odst. 3 zakona €. 561 /2004 Sb. (Skolsky zakon).;

8.2.2. Prihlaska mlze byt poZzadovana i na jiné akce SVC TEMPO pokud se konaji mimo
mista poskytovaného vzdélavani. Tato povinnost je uvedena v informacich k dané
akci.

8.2.3. Masovych akci, spontannich aktivit a osvétové ¢innosti se muze uc¢astnit kdokoliv bez
rozdild, organizator eviduje U€astniky na prezenéni listiné, pfipadné jinym vhodnym
zplsobem.

8.2.4. Pocet pfijimanych uc¢astniku je limitovan predpisy pro zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi U€astnik(l a podminkami pro kvalitni zajisténi obsahové napiné;

8.2.5. Pro nékteré formy zajmovych Cinnosti jsou stanoveny vstupni podminky, napf. vékova
hranice pro U¢astniky soutézi, zdravotni zpUsobilost pro G¢ast na taborovych
¢innostech, apod.;

Podminkou pro pfijeti k zajmovému vzdélavani je v€asna uhrada uplaty za zajmové vzdélavani
dale stanovenym zplsobem. Vyjimky Ize uplatnit vyhradné dle ustanoveni § 11 vyhlasky ¢.
74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani. 5

Vysi Uplat za zajmové vzdélavani poskytované SVC TEMPO, stanovi feditel v souladu se
zdkonem €.561/2004 Sb., (8kolsky zakon) a vyhlaskou &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani.
Vychodiskem pro stanoveni Uplaty za zajmové vzdélavani podle § 12 vyhlasky €. 74/2005 Sb.,
je priimérna vyse skute¢nych neinvesti¢nich vydajd na 1 u€astnika v uplynulém kalendarnim
roce ve stejné nebo obdobné ¢innosti (s vyjimkou vydaju hrazenych ze statniho rozpoctu), s
pfihlédnutim k délce a rozsahu trvani pfislusné Cinnosti. Ve stanovenych uplatach jsou
zohlednény dny, kdy €innost planované neprobiha (statni svatky, Skolni prazdniny) a pocet
tydnl konani €innosti.

Schvélend vySe uplaty je zavaznd, podminky jejiho sniZeni nebo prominuti jsou vymezeny v
§11, odstavci (3) a (4) vyhlaSky €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani. Podminky uhrady,
stanoveni slev éi prominuti tplaty jsou uvedeny v Obchodnich podminkach SVC TEMPO.
Do pravidelné zajmové Cinnosti je u€astnik pfihlaSen na obdobi celého Skolniho roku. Ukon&eni
dochazky je mozné dfive na zakladé vyplnéné odhlasky na pfedepsaném formulari.

Uplata za G&ast v pravidelné zajmové &innosti mize byt provedena jako platba na cely $kolni
rok Ci na pololeti. V pfipadé zletilého u€astnika je rovnéz mozné uhradit stanoveny pocet vstupt
na jednotlivé lekce tam, kde to charakter ¢innosti umoziiuje.

Ugast v pravidelné zajmové &innosti je mozna pouze za predpokladu dodrzeni terminu thrady,
ktery je uveden na pfihlasce.

SVC TEMPO umozni kazdému zajemci Ucast v ¢innosti zajmového Utvaru v rozsahu jedné
lekce, aby si mohl ovéfit, zda obsah &innosti odpovida jeho zajmu. U&ast zajemc(i ,na
vyzkouSeni“ je evidovana vedoucim daného zajmového utvaru, ktery zapiSe dotyéného
ucastnika do deniku zajmového utvaru. Po vyuziti ,zkuSebniho® terminu mu dalSi ¢innost
neumozni, neni-li fadné pfihlasen a nebyla-li uhrazena stanovena uplata.

Uplata za zajmové vzdélavani v jinych forméach &innosti mimo pravidelné je stanovovana na
zakladé schvalené dokumentace a rozpo¢tu dané innosti.

Uplata za zajmové vzdélavani v pravidelné zajmové &innosti a prazdninovych &innostech je
preferovana bezhotovostnim pfevodem na Ucet Cislo 1467230349 / 0800, postovni poukazkou
pro platbu na ucet nebo vyjimeéné v hotovosti na recepci SVC TEMPO v ramci stanovenych
provoznich hodin.

PFi provedeni thrady je bezpodminecné nutné dodrzet pfidéleny variabilni symbol platby. V
opacném pripadé nemuze byt platba identifikovana a ma se za to, zZe uc¢astnik Uplatu neuhradil,
dokud sam aktivné neprokaze provedeni platby vypisem z G¢tu nebo ustfizkem slozenky.
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

10.3.

Uplata za ostatni formy zajmového vzdélavani je provadéna obvykle v hotovosti pti zahajeni
Cinnosti oproti stvrzence, popfipadé vstupence.

Odhlaseni z pravidelné zajmové innosti nebo prazdninové akce je mozné kdykoli na zakladé
zadosti u¢astnika (zakonnych zastupcu uc¢astnika). Uhrazena uplata za zajmové vzdélavani se
vraci pouze z vaznych zdravotnich &i rodinnych divodd (napf. dlouhodoba nemoc &i
prestéhovani), u prazdninovych a pobytovych akci na zakladé dolozeného lékaiského
potvrzeni. V takovém pfipadé Ucastnik (zakonny zastupce) uvede dlvody Zadosti o vraceni
uhrazené uUplaty (¢asti Uplaty) dle storno podminek definovanych v Obchodnich podminkach
SVC TEMPO.

Podminky vraceni zaplacené Uplaty za zajmové vzdélavani jsou uvedeny v Obchodnich
podminkach SVC TEMPO. &lanek IX. Stanovovani Uplaty v pfipadé pozdéjsiho prihlaseni u
pravidelné zajmové ¢innosti je uvedeno v pfiloze ¢. 1 Vnitfniho fadu.

V pripadech, kdy dojde k odvolani €i nahradnimu programu vétsiho mnozstvi schlzek
zajmového utvaru z diivodd na strané SVC TEMPO, jsou ucastnikam, ktefi Fadné uhradili
stanovenou Uplatu, poskytnuty adekvatni slevy jako kompenzace zhorSené kvality Cinnosti.
Ugastnici maji v takovém pfipadé moznost vyuzit vratku &asti uplaty anebo jeji prevedeni na
uhradu jinych Cinnosti v daném kalendarnim roce. Obdobné se postupuje v pfipadech, kdy z
davod( na strané SVC TEMPO dojde k pfechodné k prokazatelnému zhor$eni kvality nebo
Urovné programl.

¢l.9

Podminky ukonéovani zajmového vzdélavani
Zajmové vzdélavani neni zakoncovano zkouskou, o jeho ukonéeni se u¢astnikim nevydava
doklad.
Hodnoceni jednotlivych G¢astnik(l se provadi slovné na konci kazdého Skolniho pololeti,
hodnoceni provadi vedouci zajmového utvaru.
Podle organizacnich a provoznich moznosti mohou byt s pfihlédnutim k véku a stupni
vyspélosti U¢astnik( vydavana zavérecna osvédéeni o absolvovani zajmového vzdélavani
majici informativni a upominkovy charakter.
Na zadost ucastnika zajmového vzdélavani je mozné vystavit potvrzeni o absolvovani
zajmového vzdélavani, které obsahuje informaci o délce zajmového vzdélavani, hodinové
dotaci a oboru zajmového vzdélavani.
Zajmové vzdeélavani muze byt ukonéeno vylou€enim Uc¢astnika v pfipadé zavaznych poruseni
ustanoveni tohoto vnitfniho fadu a jinych pfedpist zavaznych pro danou zajmovou €innost.

¢l. 10

Zajistovani bezpeénosti, ochrany zdravi a ochrany pied socialné patologickymi jevy

a projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili
Zakladni povinnosti pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi u€astnikd zajmového
vzdélavani jsou stanoveny platnymi zakony a pfedpisy pro tuto oblast, jako jsou Zakonik prace,
Skolsky zakon a souvisejici vyhlasky a nafizeni vlady, Zakon o ochrané vefejného zdravi, CSN
aj.
Za fizeni a kontrolu na useku bezpec¢nosti a ochrany zdravi u€astnikd pfi poskytovani
zajmového vzdélavani, odpovida feditel SVC TEMPO a v rozsahu daném pracovni smlouvou
a pracovni naplni véichni zaméstnanci SVC TEMPO.
Vichni ucastnici zajmového vzdélavani SVC TEMPO jsou povinni:

10.3.1. Dodrzovat pravidla pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi, vydavana pisemné
formou pouceni v denicich zajmovych Gtvar(i nebo Ustné pfi zahajeni ostatnich forem
zajmoveé &innosti;

10.3.2. Dodrzovat provozni fady jednotlivych prostor SVC TEMPO a pokyny pracovnik(
SVC TEMPO;
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10.3.3. Nevnaset do objektt SVC TEMPO véci, které nesouviseji se zajmovou &innosti,
zejména véci nebezpelné — poruSeni tohoto zakazu je povazovano za zavazné
poruseni vnitfniho fadu; B

10.3.4. Dodrzovat v objektech SVC TEMPO zékaz koufeni a uzivani navykovych latek (tzn.
alkoholu, psychotropnich latek a ostatnich latek zpusobujicich nepfiznivé ovlivnéni
psychiky ¢lovéka, jeho ovladacich &i rozpoznavacich schopnosti nebo socialniho
chovani); 3

10.3.5. Ihned ohlagovat vedoucimu ZU nebo na recepci SVC TEMPO urazy a jiné zavazné
udalosti, které maji vliv na bezpecnost a zdravi osob, ke kterym doslo v pribéhu
ucasti na zajmovem vzdélavani.

10.4. VSichni pracovnici SVC TEMPO (i externi a dobrovolni spolupracovnici) jsou povinni:

10.4.1. PFi zajmovém vzdeélavani pfihlizet k zakladnim fyziologickym potfebam déti, zaki,
studentll a ostatnich Uucastnikd, vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a prevenci
vzniku socialné nezadoucich jev(; ;

10.4.2. Seznamit se s obecné platnymi pravnimi piedpisy i vnitinimi predpisy SVC TEMPO k
zajistovani bezpec€nosti a ochrany zdravi, sami je dodrzovat a trvale dbat na jejich
uplatiovani;

10.4.3. Provadét zakladni poucéeni o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi zahajovani kazdé
zajmoveé &innosti:

- 0 pouceni uc¢astnikl pravidelnych zajmovych &innosti provést pisemny zaznam do
deniku zajmového utvaru;

- v pfipadé zvySeného bezpecnostniho rizika (prace s elektrickym nafadim, naro¢né
sportovni ¢innosti apod. provést pouceni U€astniku pisemnou formou Umérné jejich

véku;

- pfi zahajovani ostatnich forem zajmového vzdélavani provadét pou€eni ustné, ale

prokazatelng;

- za pouceni pracovnikd a Ucastnikl taborovych a podobnych &innosti je odpovédny
pracovnik na zakladé povéfeni k vykonu funkce hlavniho vedouciho, o provedeném
pouceni provadi zaznam, ktery je povinnou soucasti taborové dokumentace;

- v pfipadé moznych rizik je tfeba pouéeni opakovat;

10.4.4. Info[movat Ucastniky a zakonné zastupce nezletilych G¢astniki o zménach v provozu
SVC TEMPO, piipadné je seznamovat se zasadnimi zmé&nami podminek zajmového
vzdélavani;

10.4.5. Trvale dbat na dodrzovani provoznich fadu prostor vyuzivanych k ¢innosti, priibézné
provadét kontrolu a vyhodnocovat mozna rizika, svym jednanim jim v€as predchazet;

10.4.6. Ve stanovenych terminech se U€astnit - a to i opakované - pouceni a pfezkouSeni
znalosti problematiky bezpe€nosti a ochrany zdravi;

10.4.7. Zjisténé nedostatky a zavady v oblasti BOZ odstranit sami nebo o nich informovat
pFislusné pracovniky, v nutnych pfipadech zajistit omezeni nebo ukon&eni €innosti
tak, aby nedoslo k ohrozeni u€astnikt a byly omezeny Skody na majetku;

10.4.8. Spolupracovat ve stanoveném rozsahu pfi provadéni kontrol a provérek na useku
BOZ;

10.4.9. V pfipadé urazu dodrZovat pfedepsany postup, pfi mimofadnych situacich se podle
jejich charakteru nebo rozsahu Fidit pozarnimi smérnicemi a evakuacnim planem.

10.5. Vsichni pracovnici SVC TEMPO, vsichni G¢astnici zajmového vzdélavani i jejich zakonni
zastupci jsou povinni vSemozné pfedchazet vSem projevim i ndznakdm rasismu, xenofobie,
agresivity a vSem zpusobim Sikanovani, které nesmi byt v jakékoliv formé akceptovany.

10.6. P¥i plnéni této povinnosti je dale tfeba vénovat zvySenou pozornost vytvareni pfiznivého klimatu
a pocitu bezpeci, osobnim pfikladem rozvijet zadouci postoje ostatnich ucastnikt zajmového
vzdélavani SVC TEMPO.

10.7. Ugastnici zajmového vzdélavani se v pfipadé pocitu ohroZeni &i skute&ného ohrozeni mohou
obratit na kteréhokoliv pedagogického pracovnika nebo pfimo na vedeni SVC TEMPO.
Ohlasené pfipady musi byt neprodlené ucinné feSeny a pfipadné obéti poskytnuta okamzita
pomoc. Pfi podezieni, Ze Sikanovani naplnilo skutkovou podstatu prestupku nebo trestného
ginu, oznamuje vedeni SVC TEMPO tuto skute&nost Policii CR.

¢l. 11
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Prava a povinnosti ucastniki zajmového vzdélavani a jejich zakonnych zastupcut

11.1. Cinnosti SVC TEMPO jsou pfistupné véem zajemctim bez jakékoliv diskriminace z divod(i
rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho
puvodu, apod.

11.2. Kazdy u€astnik méa pravo na zdjmoveé vzdélavani dle Skolniho vzdélavaciho programu.
Ugastnici maji pravo na rozvoj osobnosti dle nadani, fyzickych a rozumovych schopnosti.

11.3. Handicapovani u¢astnici maji pravo na specialni pé¢i v ramci moznosti SVC TEMPO.

11.4. Kazdy u€astnik ma pravo na ochranu pfed jakymkoli t€lesnym nebo dusevnim nasilim a
nedbalym zachazenim.

11.5. Kazdy u€astnik ma pravo na ochranu pfed navykovymi latkami, které ohrozuji jeho télesny a
dusevni vyvoj.

11.6. Kazdy ucastnik ma pravo na informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se
zajmoveého vzdeélavani.

11.7. Zakonni zastupci nezletilych Géastnik( maji pravo na informace o chovani a vysledcich €innosti
tykajici se jejich ditéte.

11.8. Ugastnici maiji pravo pfispivat svymi napady a podnéty k zajmové &innosti a mohou se tak
podilet na tvorbé programu zajmového utvaru. Pfitom se umérné pfihlizi k jejich véku a stupni
vyvoje.

11.9. Ugastnici zajmového vzdélavani jsou povinni dodrZovat Vnitfni fad, predpisy a pokyny svC
TEMPO k ochrané zdravi a bezpec¢nosti, vydané v souladu s platnymi pravnimi predpisy, se
kterymi byli seznameni.

11.10. Ugastnici zajmového vzdélavani jsou povinni se Fidit pokyny pedagogickych pracovnikd,
vedoucich zajmovych utvaru, ptipadné dalSich zaméstnancu SVC TEMPO, vydanymi v
souladu s pravnimi predpisy, provoznim a vnitinim fadem SVC TEMPO.

11.11. Ugastnici zajmového vzdélavani jsou povinni dodrzovat rezim &innosti uvedeny v pfiloze ¢&. 1.

11.12. Ugastnici jsou povinni své nazory a minéni vyjadfovat slusnym a zdvofilym zpGsobem.

11.13. Zakonni zastupci nezletilych u¢astnikl jsou povinni zajistit a sledovat jeho fadnou dochazku,
neucast omluvit osobné, pisemné, nebo telefonicky predem. V pripadé tfi neomluvenych
schiizek budou zakonni zastupci kontaktovani pracovnikem SVC TEMPO.

11.14. Zakonni zastupci nezletilych uéastnikd jsou povinni informovat SVC TEMPO o zméné
zdravotni zpUsobilosti, o zdravotnich obtiZich svého ditéte nebo o jinych zavaznych
skutecnostech, které by mohly mit vliv na bezpecnost pfi provadéné ¢innosti, nebo ohrozit dalSi
ucastniky. 5

11.15. Ugastnici (z&konni zastupci) jsou povinni sdélit SVC TEMPO bez zbyteénych odkladi zmé&nu
udaju nezbytnych pro vedeni Skolni matriky (Udaje poskytované na pfihlasce).

11.16. Zakonni zastupci nezletilych G¢astniku jsou povinni zajistit doprovod ucastniku na programy
SVC TEMPO a po jejich skonéeni Géastniky ve stanoveném Case a na stanoveném misté
vyzvednout (pokud v elektronické pfihlasce neoznacili, Ze nezletily GCastnik muze po skonceni
programu samostatné odejit z mista rozchodu domu). SVC TEMPO se pokusi véemi
dostupnymi prostfedky kontaktovat zakonné zastupce U€astniku v pfipadé, Ze dojde k prodleni
ve vyzvednuti U€astnikd po skonceni programu. Nevyzvedne-li zdkonny zastupce U€astnika po
skonceni programu nejpozdéji do jedné hodiny od stanoveného Casu ukonceni programu a
nebude moZné navazat kontakt a dohodnout se na postupu, bude odpovédny pracovnik SVC
TEMPO ve spolupraci s policii CR kontaktovat organ socialné-pravni ochrany déti a preda pééi
o nezletilého ucastnika tomuto organu.

¢l. 12

Vyfizovani stiznosti, podnéta a pfipominek k &innosti SVC TEMPO

12.1. Stiznosti, podnéty a pfipominky k ¢innosti SVC TEMPO mohou podavat G&astnici zajmového
vzdélavani nebo jejich zakonni zastupci samostatné, prostfednictvim vedoucich zajmovych
ginnosti nebo na adresu sidla SVC TEMPO: Indusova 210, Polna, 588 13 nebo elektronicky
na adresu: tomas.klima@svctempo.cz

12.2. SVC TEMPO fesi viechny takto obdrzené stiznosti a podnéty.

12.3. SVC TEMPO vyrozumi pisatele o zptisobu fe$eni v pfipadé, Ze uvede své jméno, pfijmeni a
kontaktni adresu.
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12.4. V pfipadé podani stiznosti vyrozumi SVC TEMPO pisatele do 30 dnii od prokazatelného data
doruceni stiznosti o zavérech Setfeni.

¢l. 13

Zavérecna a prechodna ustanoveni

13.1. Tento vnitfni a organizaéni fad nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2019 a je zavazny pro vSechny
zaméstnance SVC TEMPO a véechny ugastniky &innosti organizovanych SVC TEMPO.

13.2. Prokazatelné seznameni internich zaméstnanct SVC TEMPO s vnitinim a organizacnim
fadem je provedeno podpisovym zaznamem v pfiloze €. 3. Seznameni novych internich
zaméstnanct SVC TEMPO je provedeno pred pfijetim do pracovniho poméru a doloZzeno
podpisem na pracovni smlouvé. Za provedeni téchto tkonti odpovida feditel SVC TEMPO.

13.3. Prokazatelné seznameni ucastnikl zajmového vzdélavani (jejich zakonnych zastupcu) s timto
vnitinim a organiza¢nim fadem je provedeno jeho publikovanim v prostorach recepce svC
TEMPO a na vefejné pristupné internetové adrese SVC TEMPO www.svctempo.cz. Ugastnici
stvrzuji seznameni s aktualnim znénim vnitfniho a organizacniho fadu SVC zaskrtnutim
pfislusné volby pfi provedeni pfihlasky on-line zplsobem. Na pozadani bude vyhotovena
Ucastnikim zajmového vzdélavani nebo jejich zakonnym zastupclim kopie tohoto vnitiniho
predpisu za Uplatu 2,- K€ za jednu stranu vytisku.

13.4. Dnem Gc¢innosti tohoto vnitfniho predpisu se zrusuje platnost vS§ech predchozich Vnitini fadu.

V Polné 1.9.2022 Mgr. Tomas Klima
feditel SVC TEMPO
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Ptiloha &. 1 Vnitiniho fadu SVC TEMPO

PODIMNKY UPLATY ZA ZAJMOVE VZDELAVANI, které dopliuji Obchodni podminky

SVC TEMPO

1. V navaznosti na ustanoveni §11 vyhlasky 163/2018 Sb. o zajmovém vzdélavani muze byt Uplata
za zajmoveé vzdélavani snizena nebo prominuta v téchto pfipadech:

a) ditéti, zakovi nebo studentovi, pokud je spoleéné posuzovanou osobou pro narok na socialni
pfiplatek, ktery podle zvlastniho pravniho pfedpisu pobira jeho zakonny zastupce nebo jina
opravnéna osoba,

b) ditéti, zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na pfispévek na uhradu potfeb ditéte v
péstounské péci podle zvlastniho pravniho pfedpisu a tento prispévek nebo jeho €ast je
vyplacena, pokud skute€nosti uvedené v pismenu a) a vyplaceni pfispévku uvedeného v
pismenu b) prokaze Fediteli.

2. Ugastnik nebo jeho zakonny zastupce pozada o snizeni nebo prominuti uplaty podle bodu 1.
formou pisemné zadosti adresované fediteli SVC TEMPO. V zadosti uvede divody a okolnosti
rozhodné pro posouzeni naroku na snizeni &i prominuti Uplaty a pfipoji pfislusné doklady. O vysi
snizené uplaty nebo jejim prominuti rozhodne Feditel do deseti dnu od doruéeni Zadosti. O
rozhodnuti bude ucastnik nebo jeho zakonny zastupce vyrozumén.

3. Ve vSech zajmovych utvarech je umoznéna Gcast zajemcul na vyzkous$eni. Kazdy zajemce ma
moznost jedné bezplatné ucasti v €innosti vybraného zajmového utvaru po predchozi dohodé
s lektorem & pedagogickym pracovnikem SVC TEMPO. Po vy&erpani terminu uéasti na
vyzkouSeni vedouci zajmového utvaru dalSi ¢innost zajemci neumozni, pokud se Fadné nepfihlasi
a neuhradi stanovenou uplatu za zajmové vzdélavani.

4. P¥i pfihladeni do pravidelného zajmového vzdélavani pozdéji, nez pfi zahajeni konani zajmového
utvaru jsou stanovena tato pravidla ur€eni uplaty za zajmové vzdélavani:
- pfi pfihlaSeni do konce fijna se plati cela ro€ni nebo pololetni Castka;
- pfi pfihlaSeni na druhé pololeti do konce Unora se plati cela ¢astka na druhé pololeti;
- pfi pfihlaSeni do konce listopadu / bfezna se plati pololetni ¢astka snizena o 25%;
- pfi pfihlaseni do konce prosince / dubna se plati pololetni ¢astka snizena o 50%;
- pfi pfihlasSeni do konce ledna / kvétna se plati 25% pololetniho pfedpisu.
Pfesné castky pro jednotlivé zajmove Utvary jsou pro kazdy skolni rok vyhlasovany internim
predpisem SVC TEMPO, ktery je k dispozici na véech zapisovych mistech.

5. Poplatek (i jeho pomérna ¢ast) za kurz &i krouzek muze byt vracen z téchto davodu:
— dlouhodoba nemoc nebo Uraz (alespori v délce trvani 1 mésic (dolozeno Iékafskym potvrzenim)
— zména trvalého bydlisté u€astnika (dolozeno ob&anskym prikazem rodiCu nebo uc¢astnika)
— pfiliSna naro¢nost Cinnosti (pouze u déti do 15 let) — doloZeno vyjadienim lektora
— Ggastnik vibec nezahdjil ginnost (pfipousti se maximéaing JEDNA UCAST v prvnim mésici po

pfihladeni — doloZeno denikem)

PFi odhlaseni ze zajmového utvaru se vratka pocita zasadné podle pololetnich pfedpist. Odhlasi-li
se UCastnik s ro¢ni platbou v pololeti, vraci se ro¢ni platba sniZzena o pfedpis poplatku na prvni
pololeti (nikoli polovina ro&ni platby!).

6. Pfiodhlaseni ¢i zanechani uCasti v zajmovém utvaru z jinych ddvodd, nez podle bodu 5 se
poplatky zasadné nevraci.
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Priloha €. 2 Vnitfniho fadu S\/C TEMPO

REZIM PRACE ZAJMOVEHO UTVARU

Cinnost zajmového utvaru (dale jen “ZU”) probiha ve dnech a Casech uvedenych na predni strané
deniku ZU

v rozsahu podle schvaleneho planu prace ZU. Za dodrzovani téchto podminek je odpovédny vedouci
ZU, ktery vede ¢innost zasadné osobné, popfipadé s pomoci dalSich spolupracovnik.

Rezim zacatku a konce ¢innosti

1.

2.

3.

Ugastnici se schazeji nejdiive 5 minut pred zagatkem &innosti na misté uréeném (tuto informaci
sdéli ucastnikiim vedouci ZU).

K pfezouvani, ukladani odévu a obuvi vyuzivaji u€astnici uréeny prostor (tuto informaci sdéli
uéastnikiim vedouci ZU).

V pfipadé&, Ze maji G¢astnici s sebou cenné véci, uloZi je po dobu trvani ginnosti u vedouciho ZU.
Do prostor, kde probiha &innost ZU, vstupuji G&astnici zasadné v doprovodu vedouciho. Neni
dovoleno samostatné shromazdovani G¢astnik( v klubovnach, pracovnach a salech SVC TEMPO
bez dohledu vedouciho!

PFi ukond&eni &innosti vy&ka vedouci ZU, aZ vSichni uéastnici opusti prostory, kde &innost probiha,
popfipadé Satnu. Dohlédne na odchod Uc¢astnikd a odpovida za pfedani mladSich déti rodi¢iim
nebo doprovodu.

V pfipadé, ze nezletily u€astnik ¢innosti nebude zakonnymi zastupci v€as vyzvednut, zajisti
vedouci ginnosti dohled nad timto u&astnikem a dale postupuje podle stanovenych pravidel SVC
TEMPO (kontaktuje rodi€e, neni-li uspésny, fesi véc ve spolupraci s policii a organem socialné-
pravni ochrany déti).

Pravidla chovani téastnik( éinnosti v SVC TEMPO

1.

2.
3.

8.

9.

Dodrzuj zasady slu$ného chovani. Také ostatni chodi do SVC TEMPO proto, aby tu nasli pohodu a
mohli se vénovat svym zajmum neruseni nevhodnym chovanim.

Chovej se ohleduplIng, klidng&, neru$ a neohrozuj svym jednanim ostatni.

Zasadné nedovol své ani cizi chovani, které vede k ponizovani, télesnému ublizovani,
zesmésnovani nebo ohrozeni zdravi druhych. Kdyz takové chovani uvidi§ a nedokaze$ mu
zabranit vlastnimi silami, pozadej o pomoc vedouciho anebo jiného pracovnika SVC TEMPO.
Majetek, vybaveni a zatizeni SVC TEMPO slouzi nam v&em pro uskute&fiovani éinnosti, kvili
kterym sem chodime. Nedovol proto takové chovani, které vede k jeho umysinému poskozeni,
ni¢eni nebo ztraté. S pGjéenymi vécmi zachazej opatrné a podle pokyn( vedouciho, na konci je
zase vrat.

Kdyz néco nechténé rozbijes, fekni to vedoucimu. Kazdému se mlze stat nehoda. Jestli pfi tom
vznikne Skoda, domluvime se, jak ji nahradis. Kdyz nebude mit nikdo odvahu pfiznat $kodu, kterou
zpusobil, musi se o ni podélit vSichni v krouzku.

Nau€ se dodrzovat misto a €as srazu a za¢atku. Pozdnim pfichodem rusis ostatni i vedouciho a
pusobis jim komplikace.

Jestli vi§, Ze pFisté nemUzes pfijit, oznam to vedoucimu - nemusi mit zbyte€nou starost. Kdyz
onemocni$, muzes poslat mail nebo zavolat. Je slusné Fict, ze nepfijdes.

Nenos na krouzek nic, co nutné nepotfebujes. Pokud mas pfesto néco cenného, uloZ to nejlépe u
vedouciho.

Zasadné do prostor SVC TEMPO nebo zafizeni, kde krouzek probiha, nenos zadné nebezpeéné
latky ani predméty.

10.Po dobu trvani krouzku nikdy neopoustéj prostory SVC TEMPO nebo zafizeni, kde se schazite.
11.Nedovol, aby se do Satny &i klubovny dostal nékdo jiny, nez ¢lenové vaseho krouzku a vedouci.

Kdyz uvidi$ podezrelé lidi, fekni to vedoucimu.

12.Jestli mas kamarada, ktery si chce krouzek vyzkousSet, domluvte se nejdfiv s vedoucim, jak to ma

udélat.

13.Jsi-li dospélym uc€astnikem, urcité dokazed rozumné posoudit, ktera pravidla jsou pro vSechny.
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Pfiloha &. 3 Vnitfniho Fadu SVC TEMPO

Svym podpisem na této listing stvrzuji, Ze jsem se seznamil(a) s ustanovenimi Vnitiniho fadu SVC
TEMPO udinného od 1.9.2022 a zavazuji se jimi fidit.

Pracovnik Datum podpisu Podpis

Klima Tomas

Kruntorddova Vlasta

Kratka Petra

Nejedla Lucie

Kruntorddova Vlasta

Zanakova Jana

Oberreiter Pavel

Pesakova Tereza

Koudelova Martina
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